
DANS CE NUMÉRO
01 L’Envoyé spécial des Pays-Bas au Sahel rencontre

les organisations bénéficiaires au Gorée Institute
Avant de se projeter sur la troisième année de déroulement du
programme Power of Dialogue (2021-2025), le Gorée Institute
a présenté les réalisations et les défis dudit programme, mais
aussi son effet et son impact sur les bénéficiaires sur la période
2021-2022. Cela dans le cadre d’une rencontre qui s’est tenue
le vendredi 27 janvier 2023.

02 [Renforcement de capacités] Espace civique et
prévention des conflits au Sahel : l’impérieuse
nécessité d’inclure les femmes et les jeunes
Gorée Institute renforce les capacités des femmes et des jeunes
leaders issus des pays du Sahel tels que le Sénégal, le Mali, le
Niger et le Burkina Faso. Du 15 au 17 mars 2023 à travers un
atelier régional de renforcement de capacités dans le cadre du
programme Power of Dialogue (2021-2025) ...

03 Participation du Gorée Institute à la deuxième
retraite stratégique entre les OSC africaines et la
Commission Affaires Politiques, Paix et Sécurité
(PAPS) de l'Union Africaine
Le Gorée Institute a pris part à la deuxième retraite stratégique
entre les OSC africaines et la Commission Affaires Politiques,
Paix et Sécurité (PAPS) de l'Union Africaine à Addis-Abeba, le
6 avril 2023...

04 Participation du Gorée Institute au Tana Post-
Forum 2023
Le Gorée Institute a pris part au Tana Post-Forum 2023 qui
s’est tenu à Abuja (Nigeria) du 28 au 29 mars 2023. Placé sous
le thème "Améliorer les réponses régionales aux transitions
politiques", le Tana Post-Forum de cette année organisé
presque en même temps que le deuxième Sommet pour la
démocratie (29-30 mars) fut une excellente occasion
d'influencer les conversations dudit Sommet. ...

05 Lancement de la Deuxième édition du programme
de mentorat du Gorée Institute
Ce programme centré sur le renforcement des capacités des
femmes et les jeunes leaders a pour objectif de “contribuer à
un espace démocratique pacifique, et une prise de décision
politique inclusive, réactive et représentative à tous les
niveaux’’...



Goree Update | Avril 2023 2

L’Envoyé spécial des Pays-Bas au
Sahel rencontre les organisations
bénéficiaires au Gorée Institute

Avant de se projeter sur la troisième année de
déroulement du programme Power of Dialogue
(2021-2025), le Gorée Institute a présenté les
réalisations et les défis dudit programme, mais aussi
son effet et son impact sur les bénéficiaires sur la

période 2021-2022. Cela dans le cadre d’une
rencontre qui s’est tenue le vendredi 27 janvier 2023
entre une délégation du ministère néerlandais des
Affaires étrangères et les organisations bénéficiaires
des activités du Gorée Institute relatives au
programme POD.

Depuis 2021, le Gorée Institute déroule le
programme Power of Dialogue symbolisé par la
tenue de plusieurs activités au Sénégal et dans la sous-
région. En effet, la mise en œuvre de ce programme
financé par le ministère néerlandais des Affaires
étrangères a été possible grâce aux contributions des
organisations bénéficiaires des ateliers de formations,
de facilitation du dialogue (symposiums, formations,
rencontres multi-acteurs), de réflexion ou de
recherche dans des thématiques variées, qui ont été
d’un apport considérable pour l’atteinte des objectifs

du Gorée Institute dans le cadre de l’un de ses
programmes phares, à savoir le POD.

La rencontre tenue dans les locaux du Gorée
Institute a servi de session d’échanges et de partage
entre les responsables des différentes organisations
bénéficiaires du POD et la délégation du ministère
néerlandais des Affaires étrangères composée entre
autres de l’Envoyé spécial des Pays Bas au Sahel, M.
Tĳmen Rooseboom et de la Première Secrétaire
aux Affaires Régionales – Sahel, Anne Sophie
Kesselaar, sur les expériences que ces organisations
ont tirées des activités dispensées dans le cadre des
activités du Power of Dialogue.

A cette session à laquelle ont pris part également des
bénéficiaires du POD établis au Mali, au Niger et au
Burkina Faso, via zoom, il était aussi question
d’échanger sur les défis des jeunes face à la
gouvernance au Sénégal.

Appréciant le caractère transgénérationnel au niveau
des choix des bénéficiaires, M. Rooseboom a aussi
souligné le point focal de l’investissement qui est
l’implication de la jeunesse, ainsi que le fondement
du programme sur des sujets relatifs à la politique,
aux droits humains, à la migration, à l’éducation et à
l’emploi des jeunes.

La présentation des réalisations et défis du POD
pour l’année 2021-2022 a incité les représentants
d’organisations bénéficiaires de ce programme à faire
part des effets et impacts du programme à leurs
niveaux, à savoir les nouveaux espaces de discussion
avec la création de réseaux informels d’échanges, la
synergie entre les différents acteurs du Sahel,
l’élaboration de documents de plaidoyer, le
renforcement de capacités sur le plan politique,
l’émergence de nouveaux cadres de dialogue, le
développement du leadership personnel et
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organisationnel, la prise de recul des acteurs
politiques ayant bénéficié du programme par rapport
à la complexité des contextes électoraux, une
meilleure appréhension des risques et crises au Sahel,
le renforcement de capacités des jeunes par rapport
au radicalisme et à l’extrémisme violent et les
partages d’expériences entre les différents pays du
Sahel.

Relativement aux défis des jeunes sur la gouvernance
au Sénégal, les représentants des organisations
présents à la session d’échanges ont décrit à la
délégation néerlandaise un contexte actuel marqué
par l’investissement de l’espace politique par les
jeunes, l’impérieuse nécessité de les outiller pour
qu’ils puissent investir dans la gouvernance et la prise
de décision au Sahel, le problème de l’emploi des
jeunes et les conséquences malencontreuses de
l’immigration clandestine, la régression de la
démocratie, l’absence de dialogue politique, la
contestation grandissante, l’analphabétisme et le
défaut d’une éducation de qualité.

Saluant la pertinence des interventions, le Directeur
exécutif du Gorée Institute, Doudou Dia s’est réjoui
d’une prise de conscience des élites politiques par
rapport à l’éthique, à la subtilité du langage et au
besoin d’information des citoyens.

M. Rooseboom a dit sa satisfaction de constater que
les bénéficiaires du POD sont transfrontaliers et
transgénérationnels. N’empêche qu’il prône plus
d’espaces d’échanges et d’opportunités pour les
jeunes, non sans inviter le Gorée Institute à aller au-
delà des renforcements de capacités pour influencer
davantage les pouvoirs politiques, et à investir le
champ de la démocratie et des droits humains dans la
réalisation du Programme Power of Dialogue.

[Renforcement de capacités] Espace
civique et prévention des conflits au
Sahel : l’impérieuse nécessité
d’inclure les femmes et les jeunes

Du 15 au 17 mars 2023, l’Institut a renforcé les
capacités des femmes et des jeunes leaders issus des

pays du Sahel tels que le Sénégal, le Mali, le Niger et
le Burkina Faso, à travers un atelier régional de
renforcement de capacités dans le cadre du
programme Power of Dialogue (2021-2025) financé
par le ministère néerlandais des Affaires étrangères et
mis en œuvre par un consortium de quatre (4)
organisations à savoir l’Institut Néerlandais pour la
Démocratie Multipartite (NIMD), le Gorée Institute,
le Centre d’Etudes Méditerranéennes et
Internationales (CEMI) et Akina Mama Wa Afrika
(AMwA).

«Leadership, espace civique et prévention des
conflits : inclusion et participation des femmes
et des jeunes» était le thème de l’atelier de
renforcement de capacités de trois jours qui s’est
inscrit dans le cadre de la mise en œuvre du POD et
dont l’objectif principal était d’améliorer les
compétences de leadership des principales parties
prenantes, à savoir les jeunes et les femmes, et
d’intégrer ces moyens afin de prévenir et/ou
d’atténuer les conflits, de consolider la paix et de
prévenir l’escalade de la violence électorale en les
impliquant dans les processus politiques. L’atelier
tenu à Gorée faisait aussi appel à leur capacité à
surveiller, à analyser les indicateurs structurels et à
développer une option de réponse pour l’atténuation,
mais aussi à renforcer les capacités de leadership en
matière de médiation et de dialogue.
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En effet, comme dans la plupart des pays instables et
ceux touchés par des conflits sur le continent
africain, les leçons tirées des années d’interaction
avec les femmes dans les situations de conflit au
Sahel ont révélé que les femmes et les jeunes sont le
plus souvent exclus des processus officiels de
négociation de la paix et des processus politiques.
Leur rôle et potentiel dans la consolidation de la paix,
la prévention des conflits et les processus politiques
restent souvent invisibles, sous-estimés et inexploités.
Ainsi, une telle exclusion de ces deux franges de la
société en tant qu’acteurs clés du processus de
consolidation de la paix, de prévention des conflits et
des processus politiques, exige une lutte continue
contre les injustices structurelles et d’autres
violations des droits humains dont les jeunes et les
femmes sont victimes avec des implications négatives
sur l’ensemble du tissu social, politique et
économique des sociétés. Et c’est précisément au
milieu d’une telle crise que les questions relatives au
rôle moteur des femmes et des jeunes dans la
consolidation de la paix, la prévention des conflits et
les processus politiques devraient occuper le devant
de la scène.

Alors que plusieurs instruments internationaux, dont
les résolutions 1325, 1820, 1888, 1889 et 2250 du
Conseil de sécurité de l’ONU, accordent du crédit à
la participation des femmes et des jeunes aux activités

de consolidation de la paix, la plupart des femmes
africaines, qui sont les plus touchées par la guerre et
l’instabilité politique, ne connaissent pas ces
dispositions et ne savent pas comment les utiliser
pour se protéger contre les injustices qui en résultent.

Ainsi, pour inverser cette tendance, il est crucial de
mobiliser, d’autonomiser et de renforcer les capacités
des femmes et des jeunes au Sahel, afin qu’ils
puissent s’affirmer et mener des initiatives de paix en
tenant compte de leurs droits et de leurs rôles à tous
les niveaux de la société. La formation qui s’est tenue
du 15 au 17 mars a donc pris en compte les lacunes
et les défis pour aider à lutter contre les formes
courantes de la non prise en compte du genre dans le
leadership, la construction de la paix et la prévention
des conflits et les processus politiques comme une
option fiable vers la mise en œuvre réussie du
programme Power of Dialogue.

Conçue en partant du principe que la stabilité
politique ne peut passer que par l’implication active
des femmes et des jeunes leaders dans la prévention
des conflits, la consolidation de la paix et le processus
de prise de décision politique au Sahel, la formation
impliquait aussi la prise en compte des résolutions et
conventions du Conseil de sécurité des Nations
Unies, notamment les résolutions 1325 et 1820, 2250
(2015) et 2419 (2018), ainsi que la Convention sur
l’élimination de toutes les formes de discrimination à
l’égard des femmes (CEDAW), en mettant l’accent
sur la promotion de la participation active des
femmes et des jeunes à la consolidation de la paix, à
la prévention des conflits et au processus de prise de
décision politique.
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Participation du Gorée Institute à la
deuxième retraite stratégique entre
les OSC africaines et la Commission
Affaires Politiques, Paix et Sécurité
(PAPS) de l'Union Africaine

Le Gorée Institute a pris part à la deuxième retraite
stratégique entre les OSC africaines et la Commission
Affaires Politiques, Paix et Sécurité (PAPS) de
l'Union Africaine à Addis-Abeba, le 6 avril 2023. Une
réunion OSC- PAPS qui vise à identifier les domaines
de collaboration dans leurs compétences respectives
et à permettre aux OSC de contribuer aux efforts de
l'Union Africaine pour relever les défis de
gouvernance, de paix et de sécurité à travers le
continent.
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Participation du Gorée Institute
au Tana Post-Forum 2023

Le Gorée Institute a pris part au Tana Post-
Forum 2023 qui s’est tenu à Abuja (Nigeria)
du 28 au 29 mars 2023. Placé sous le thème
«Améliorer les réponses régionales aux
transitions politiques», le Tana Post-Forum
de cette année organisé presque en même
temps que le deuxième Sommet pour la
démocratie (29-30 mars) fut une excellente
occasion d'influencer les conversations dudit
Sommet.

Le Directeur exécutif du Gorée Institute a
activement participé à ce rendez-vous
continental de haute volée en sa qualité de
panéliste sur la thématique « Options pour des
solutions durables aux coups d'État et aux
subversions démocratiques en Afrique :
normes et mécanismes d'application ». Lors de
sa présentation, Doudou DIA a mis l’accent
sur les voies critiques pour une réponse
régionale efficace, sur les approches pour
accompagner les transitions politiques après
les coups d'État, non sans rappeler le rôle des
organisations de la société civile africaine, des
décideurs, des organisations régionales et
internationales et d'autres acteurs.

L’édition 2023 du Tana Post-Forum a
regroupé des représentants de gouvernements,

des experts, des membres de la CEDEAO
(avec la présence du Commissaire des Affaires
Politiques, de la Paix et de la Sécurité de la

CEDEAO, l’ambassadeur Abdel-Fatau
Musah), des partenaires au développement,
des chercheurs, des Think Tanks, des
universitaires et des acteurs de la société civile.

Pour rappel, le Tana Post-Forum est une
initiative de IPSS -Addis Abeba qui est un
partenaire du Gorée Institute qui a d’ailleurs
abrité l’édition 2019
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Lancement de la deuxième édition
du programme de mentorat du
Gorée Institute

Ce programme centré sur le renforcement de
capacités des femmes et les jeunes leaders a pour
objectif de “contribuer à un espace démocratique
pacifique, et une prise de décision politique inclusive,
réactive et représentative à tous les niveaux“. Le
programme se concentre spécifiquement sur les
jeunes et les femmes leaders en tant qu’acteurs du
changement pour des systèmes politiques inclusifs et
des changements politiques pacifiques. Ces jeunes
ont besoin d’aide pour entrer dans le système
politique et exercer leur droit d’influencer la prise de
décision.

Conformément à son objectif institutionnel et à ses
directives, le Gorée Institute a lancé la deuxième
édition du programme de mentorat pour les femmes
et les jeunes acteurs politiques en herbe dans les pays
cibles au Sahel (Sénégal, Mali, Niger et Burkina
Faso). Le thème du programme de mentorat qui est
de « Promouvoir le leadership des femmes et des
jeunes dans la consolidation de la paix, la prévention
des conflits et la prise de décision politique au Sahel
», s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre du

programme « The Power of Dialogue » qui vise à
promouvoir « un espace démocratique pacifique et
un processus de prise de décision politique inclusif,
réactif et représentatif à tous les niveaux ».

Ce programme de mentorat s’inscrit en droite ligne
avec les conclusions de l’analyse régionale de
l’économie politique réalisée par l’Institut Gorée. En
effet, dans cette étude, les personnes interrogées ont
affirmé que les femmes et les jeunes se préoccupent
de ces questions, mais que leur représentation dans la
consolidation de la paix et la prise de décision
politique est limitée, en particulier dans les zones
locales, en raison du manque d’information,
d’expérience, de connaissances et
d’accompagnement. En réponse à ce constat, le
programme de mentorat cible donc les jeunes
hommes et les femmes qui souhaitent être mieux
outillés en matière de consolidation de la paix,
notamment les analyses conjointes de conflit, les
plans d’action préventifs et le plaidoyer basé sur les
intérêts, mais aussi et surtout en participation
politique.

L’objectif général est de renforcer la capacité des
jeunes hommes et femmes ‘’leaders’’ à jouer un rôle
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actif dans la consolidation de la paix, la prévention
des conflits et le processus de prise de décision
politique au niveau national, régional et local. Une
partie de cet effort comprend également le
renforcement de leurs compétences pour prévenir et
répondre aux conflits et aux crises, afin de travailler
efficacement dans des environnements politiques
instables, et enrichir leur engagement civique avec les
acteurs politiques en utilisant les connaissances, les
outils et les techniques de consolidation de la paix, de

prévention des conflits, de lobbying et de plaidoyer
acquis durant ce programme de mentorat.

Les informations relatives a cet programme sont
disponibles sur cette page:

https://goreeinstitut.org/appel-a-candidature-pour-
un-programme-de-mentorat-a-goree-institute-2023/

Quelques images du déroulement de la première édition

https://goreeinstitut.org/appel-a-candidature-pour-un-programme-de-mentorat-a-goree-institute-2023/
https://goreeinstitut.org/appel-a-candidature-pour-un-programme-de-mentorat-a-goree-institute-2023/


VISION

Le Gorée Institute œuvre à l’avènement d’une Afrique paisible, juste et prospère, plus présente sur la scène
internationale, dotée de sociétés engagées, d’institutions fortes et de citoyens ouverts et autosuffisants, avec des
États démocratiques et efficaces, des entreprises prospères et transparentes ainsi qu’une société civile
indépendante et engagée.

MISSION

Notre mission est de promouvoir l’émergence de sociétés justes, paisibles et autosuffisantes en Afrique. Nous la
réalisons en nous efforçant d’élargir la gamme des paradigmes, des outils, du savoir-faire et des connaissances
pouvant promouvoir l’émergence de sociétés paisibles et autosuffisantes. Dans ce but, nous renforçons également
les capacités des institutions et des individus qui constituent ces sociétés et qui œuvrent pour leur établissement.
Ce faisant, nous optimisons l’utilisation des ressources humaines, créatrices et financières du continent, tout en
exploitant et en adaptant les meilleures pratiques venant d’ailleurs.

VALEURS

Le dévouement de l’ensemble du personnel à l’Institut et à sa mission constitue notre principal atout. L’innovation,
la créativité, la pensée critique ainsi que la participation aux réseaux d’action sont, par excellence, nos valeurs,
compétences et activités essentielles.

GORÉE INSTITUTE
CENTRE POUR LA DÉMOCRATIE, LE DÉVELOPPEMENT ET LA
CULTURE EN AFRIQUE

Gorée Institute
Residence Bibi, Rue des Gourmets
BP: 05 Ile de Gorée, Dakar, Sénégal
Telephone: +221 33 849 48 49
Email: info@goreeinstitut.org
Site web: https://goreeinstitut.org
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