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O Six axes stratégiques au cceur de notre vision face

Bonne et heureuse année 2025 aux défis contemporains (2026-2029)

AGORA Youth 2025 :
réinventer la

A laube de cette nouvelle année, nous vous adressons nos démocratie avec les
veeux les plus sincéres de santé, de réussite et de prospérité. jeunes leaders africains

Chers partenaires de Gorée Institute,

Dans un contexte mondial en profonde évolution, nous avons
constaté combien lengagement et la coopération d'acteurs
dévoués sont essentiels pour générer des changements
significatifs. Nous vous remercions pour votre confiance et
votre partenariat dans nos actions communes en matiere de
recherche, de conseil stratégique, de coopération des
savoirs, de renforcement des capacités et de facilitation du
dialogue multi-acteurs.

BENIN : Leadership et

i gouvernance inclusive

E* nour les femmes élues et
% parlementaires du Sahel

Elaboration de Dialogue multi-acteurs
Nous nous réjouissons de poursuivre et de renforcer notre =y= 202 r '| ti n
coopération en 2026, au service dinitiatives durables et pOllt-lques L 5 I')Oll des.e ections
porteuses de sens pour l'Afrique et le monde. publlques pour une apaisees au Senegal, en

inclusion active de Cote d’lvoire et en Guinée
la jeunesse

L'équipe du Gorée Institute
Notre action en 2025 : réalisations,
defis et enselgnements Niamey 2025 : construire I’avenir au

En 2025, le Gorée Institute a poursuivi son action de

renforcement de capacités aupres de jeunes, de femmes, Sahel - Parti(:ipation et IeaderShip des

d'acteurs politiques et de membres de la société civile dans . N0 -

le but de consolider la démocratie, de promouvoir la ]eunes danS Ies pOlIthueS DUbllques
participation citoyenne et de soutenir Uégalité et le leadership

inclusif....
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Notre action en 2025 : realisations,
defis et enseignements

En 2025, le Gorée Institute a poursuivi son
action de renforcement de capacités aupres
de jeunes, de femmes, dacteurs politiques et
de membres de la société civile dans le but de
consolider la démocratie, de promouvoir la
participation citoyenne et de soutenir I¢égalité
et le leadership inclusif. Ces activités, menées
dans le cadre des programmes Power of
(PoD),
I'Innovation pour la Démocratie en Afrique
de I'Ouest et au Sahel (ARIDAS) et Femme

Paix et Sécurité, ont couvert des thématiques

Dialogue Agora Régionale de

variées telles que la gouvernance, la
participation politique, Iélaboration de
politiques publiques, la paix, la sécurité et le
leadership. Force est de noter que I'Institut a,
tout au long de lannée 2025, veillé a
développer des approches participatives et
pratiques en mobilisant des experts et acteurs
régionaux, mais surtout en créant les
conditions déchange de bonnes pratiques et
dexpériences entre pays.

Répartition des participants aux sessions de Renforcement de capacité selon
le pays et le sexe

24
17 17
15 16
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1
——

Bénin Burkina Faso Mali Niger Sénégal

mFemme mHomme

Elaboration de politiques
publiques pour une inclusion
active de la jeunesse

Approche et objectifs

Dans un contexte ouest-africain marqué par
linstabilité politique, des crises sécuritaires
récurrentes et le rétrécissement de lespace
civique, le Gorée Institute a organisé, du 12
au 14 mai 2025, un atelier régional dédié a la
participation des jeunes dans lélaboration
des politiques publiques. Latelier qui sest
tenu sur trois (3) jours a permis de renforcer
les connaissances des jeunes sur le processus
délaboration des politiques publiques et le
role des institutions, doutiller les jeunes en
techniques de plaidoyer et stratégies
d’influence politique, et & encourager la
participation active de la jeunesse dans la
prise de décision politique afin de contribuer

a batir des démocraties inclusives et solides.

Résultats obtenus

o Formation de 30 jeunes issus du Bénin,
du Burkina Faso, du Mali, du Niger et du

Sénégal.

« Sessions participatives comprenant mini-
conférences, études de cas, simulations et

travaux de groupe.

o Echanges directs avec des acteurs
institutionnels pour allier théorie et

pratique.

« Elaboration de propositions concreétes et
stratégies de plaidoyer pour améliorer la

participation citoyenne des jeunes.



« Cet atelier ma permis de renforcer mes
compétences et daffirmer ma volonté de
contribuer activement a une gouvernance
plus inclusive et participative en Afrique »,

Moussa Haladou Mahamadou, participant

Niger

« Cet atelier est un véritable processus
dapprentissage qui nous  permettra
d’acquérir les compétences nécessaires pour
exercer pleinement notre leadership »,

Souadou Diasso, participante Burkina Faso.

Leadership, espace civique et
dialogue des parties prenantes
au Sahel

Approche et objectifs

Du 02 au 04 juillet 2025, le Gorée Institute a

réuni des acteurs politiques, des
représentants de la société civile, des groupes
de jeunes et de femmes, ainsi que des
institutions électorales du Sénégal, du Mali,
du Niger et du Burkina Faso. Lobjectif était
de renforcer les capacités en leadership
politique éthique, transformationnel et
résilient, de favoriser le dialogue inclusif
entre les parties prenantes pour la prévention
des conflits et la consolidation de la paix, et
de développer des réseaux régionaux
dacteurs engagés pour la gouvernance

participative et la cohésion sociale.

Résultats obtenus
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o Formation d’une trentaine de jeunes
sahéliens en leadership, espace civique et

dialogue

o Présentations et débats sur le recul de
lespace civique, les processus électoraux,
la montée de lextrémisme violent et les

transitions politiques.

o Ateliers pratiques sur le leadership, la
médiation et la prévention des conflits

électoraux.

Elaboration de plans d’action locaux

pour la gouvernance inclusive.

e Production de contenus audiovisuels

valorisant les bonnes pratiques en
matiére de participation citoyenne et de

leadership politique.

« Cette formation sur le leadership politique,
lespace civique et le dialogue entre parties
prenantes nest pas une simple session
supplémentaire, mais un véritable déclic. Elle
va désormais me permettre de mieux
comprendre et dialoguer avec les acteurs avec
lesquels je collabore en tant quactrice de la
société civile », Aissatou Ba de Social
Change Factory Sénégal

« Cet atelier ma permis de prendre conscience
de l'importance dajuster mon approche du
leadership participatif au sein de mon
organisation. Les enseignements tirés de cette
formation me seront précieux pour dynamiser
mes initiatives et renforcer la cohésion au sein
de mon équipe », Anick Bado, Présidente de

« Femme d’Impact » du Burkina Faso
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Semaine de Dakar GYLA 2025 :
compétences, engagement et
projets citoyens des jeunes

Approche et objectifs

La « Semaine de Dakar », du 03 au 08 aott
2025, a réuni 24 jeunes leaders (hommes et
femmes) issus du Mali, Burkina Faso, Niger
et Sénégal, dans le cadre de la 4¢ édition du
Gorée Institute Youth Leadership Academy
(GYLA). Cette phase déterminante du
programme GYLA, marquée par une
formation intense en présentiel, a permis de
renforcer les compétences des jeunes en
leadership, en engagement citoyen et en
prévention des conflits. Iétape de Dakar a été
consacrée a la formation des jeunes a la
rédaction darticles de plaidoyer et a la co-
construction de projets citoyens. Elle a
également favorisé la mise en pratique des
acquis a travers des initiatives concrétes au

Sahel.

Résultats obtenus

o Formation et accompagnement de 24
jeunes leaders du Sahel pour la rédaction
darticles de plaidoyer et la mise en ceuvre
de projets citoyens a fort impact dans
leurs communautés.

o Sessions sur le
transformationnel et éthique.

leadership

e Modules méthodologiques sur la
rédaction d’articles de plaidoyer.

o Ateliers de créativité, visites de terrain
dans des institutions de renom et
activités sportives et culturelles.

o Co-construction de projets citoyens a
présenter et potentiellement publier.

« A travers ma participation a la Semaine de
Dakar, jai eu lopportunité dapprendre
énormément des coachs, des panels organisés,
mais aussi des autres participants. Cela ma
permis de mieux comprendre les dynamiques
en matiére de leadership et dengagement des
jeunes et des femmes sur les questions de
participation politique et civique dans les
autres pays », Sorofing Traoré, Mentee du
Mali

« Cette formation de Dakar ma permis de
comprendre que le leadership
transformationnel consiste a provoquer un
changement positif en innovant des solutions
efficaces, tout en respectant léthique »,
Salissou Koudoubé, Mentee du Niger

AGORA Youth 2025 : réinventer
la déemocratie avec les jeunes
leaders africains

Apprnche?ﬁt objectifs

La premiére formation en présentiel de
I'Agora Régionale de I'Innovation pour la
Démocratie en Afrique de 'Ouest et au Sahel
(ARIDAS) sest tenue du 08 au 13 septembre
2025 a Gorée. Cette étape a réuni 21 jeunes
leaders issus du Bénin, du Burkina Faso, du
Cameroun, de la Guinée, du Mali, du Togo,
du Niger, de la Cote d'Ivoire et du Sénégal,
sélectionnés pour leur leadership reconnu et
leur engagement citoyen en faveur de la
démocratie et de la paix. Le programme
AGORA Youth qui place les jeunes au centre
de I'innovation démocratique en Afrique, a



formé ces derniers au leadership
transformationnel, a la  gouvernance
démocratique, a la mobilisation citoyenne, a
la  prévention des conflits, a la
communication et aux Civic Tech. Inspiré de
IAgora de la Gréce antique, le programme a
offert aux jeunes un espace dapprentissage,
de  co-création et de  dialogue
intergénérationnel, ou ils ont pu réfléchir,
découvrir et agir pour développer des
initiatives concretes contribuant a une
gouvernance inclusive et adaptée aux réalités
locales.

Résultats obtenus

o Formation de 21 jeunes leaders africains
sur des compétences en leadership
transformationnel, gouvernance
démocratique et mobilisation citoyenne.

o Développement d'un réseau panafricain
solide entre jeunes leaders et mentors du
Gorée Institute et de la Fondation pour
I'Innovation de la Démocratie (FID).

« Initiatives concretes et projets citoyens a
venir, inspirés des apprentissages de
latelier et accompagnés par le mentorat
du Gorée Institute et de la FID.

« Renforcement du dialogue
intergénérationnel et promotion
despaces dexpression et de participation
démocratique pour la jeunesse africaine.

« LAGORA Youth constitue un cadre inédit,
réunissant des jeunes engagés de lensemble de
IAfrique de [I'Ouest et de certains pays
dAfrique centrale, impliqués dans la vie
politique, citoyenne et civique. Cest un espace
privilégié ~ déchanges et de  partage
dexpériences, propice a la construction
d’initiatives solides et durables », Fousseyni
Diop ’AJICAD Mali
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« LAGORA représente pour moi une
expérience trés enrichissante que je compte
mettre en pratique afin d’inspirer et de motiver
dautres jeunes a libérer la parole a travers
leurs actions. Les jeunes accomplissent déja
beaucoup, mais il est essentiel de mieux
valoriser et faire entendre leurs initiatives »,
Epiphanie Dionrang, Ligue tchadienne des
droits des femmes

Role des médias dans la

promotion des Agendas
Jeunesse et Femmes, Paix et

Sécuriteé

| A
Approche et objectifs

Du ler au 03 septembre 2025, le Gorée
Institute a apporté son appui technique a
I'APEL-JFE, elle-méme soutenue
financiérement par I'Organisation
Internationale de la Francophonie (OIF), lors
d’un atelier organisé a Gorée. Cette rencontre
a réuni une trentaine de journalistes et
professionnels des médias autour des
Agendas « Jeunesse, Paix et Sécurité » (JPS)
et « Femmes, Paix et Sécurité » (FPS). Latelier
sinscrivait dans une démarche de
renforcement des capacités des médias en
vue de promouvoir une
journalistique sensible au genre, attentive
aux droits des jeunes et orientée vers la
prévention des conflits. Il visait également a
favoriser la diffusion et la compréhension des
PAN JPS et FPS dans lespace médiatique
national, ainsi qu’a structurer un réseau de

couverture
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journalistes  spécialisés  capable  de
promouvoir, a court et a long terme, ces
agendas a Iéchelle du Sénégal.

Résultats obtenus

o Formation  dune  trentaine  de
journalistes et professionnels des médias
sur les agendas JPS et FPS

o Formation sur les enjeux liés a la
participation des jeunes et des femmes
dans les processus de paix.

« Sessions interactives, études de cas et
travaux pratiques sur la communication,
le reportage et le plaidoyer.

e Mise en place de stratégies de
sensibilisation et création de contenus
inclusifs et éthiques.

« Cette formation a été essentielle pour nous,
professionnels des médias. Elle nous a permis
de mieux appréhender les enjeux de paix, de
sécurité et de participation des femmes dans le
role des médias, de comprendre le sens des
résolutions 2250, et de réfléchir a la maniére
d’intégrer ces thématiques dans nos contenus
pour promouvoir un journalisme orienté vers
les solutions », Alice Djiba, Journaliste,
InfoElles

« En tant que journaliste et professionnel des
médias, cet atelier nous a permis de mieux
prendre conscience du role que nous pouvons
jouer dans le réglement des conflits,
notamment a travers le traitement de
linformation en période de crise. Je suis
convaincu que cela contribuera a améliorer
notre maniére de travailler », Abdoulaye
Wade, Journaliste freelance

Leadership et gouvernance
inclusive pour les femmes
élues et parlementaires du .

Sahel
Approche et objectifs

Du 29 septembre au 03 octobre 2025, le
Gorée Institute et [Ilnstitut pour Ila
Gouvernance Démocratique (IGD) ont
organisé a Cotonou un voyage détudes pour
des femmes élues locales et parlementaires
du Mali, du Burkina Faso, du Niger, du Bénin
et du Sénégal. Cette rencontre a contribué
au renforcement du leadership et de
Iinfluence politique des femmes dans des
contextes de fragilité a favoriser le partage
dexpériences en matiere de gouvernance
locale, de négociation politique et de
médiation, et & promouvoir la création de
réseaux de solidarité et de plaidoyer a
léchelle sous-régionale.

Résultats obtenus

o Visites d’institutions locales et nationales
(Parlement, conseils municipaux).

o Ateliers déchanges, témoignages et
sessions de formation sur leadership,
communication politique et plaidoyer.

o Elaboration dune feuille de route
commune pour le suivi post-visite et la

coopération régionale.



African Women’s Camp 2025 :
leadership féministe et savoirs
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Du 16 au 19 septembre 2025, I'Tle de Gorée a
accueilli 25 femmes militantes de 'Afrique
francophone dans le cadre de la deuxiéme
édition de TAfrican Womens Camp,
organisée avec la Fondation de I'Innovation
pour la Démocratie (FID). A travers cet
atelier, les participantes ont renforcé leur
leadership féministe et social, valorisé les
savoirs endogenes et les pratiques féministes
décoloniales et développé des outils concrets
au service de légalité¢ et de la démocratie
inclusive en Afrique.

Résultats obtenus

o Renforcement des capacités de 25
femmes militantes d’Afrique
francophone en leadership féministe et
en savoirs endogenes.

o Cercles de parole intergénérationnels,
ateliers sur le féminisme décolonial et le
leadership transformatif.

« Co-création de cartes de savoirs féminins
oubliés et développement de projets de
plaidoyer local.

o Activités culturelles et de bien-étre
(contes, slam, musique) pour soutenir la
résilience des participantes.
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o Production doutils pédagogiques et
numériques et consolidation d’'un réseau
panafricain de femmes leaders.

Formation des formateurs sur FPS et JPS et
formations sur les approches féministes et
plaidoyer pour le projet « Africaines de
I'Ouest et du Sahel solidaires pour la paix »

Dans le cadre du projet « Africaines de
I'Ouest et du Sahel solidaires pour la paix »,
mené en partenariat avec Equipop, Diakonia
et TONG FAD, le Gorée Institute a assuré le
volet renforcement de capacités. A ce titre,
I'Institut a facilité huit (08) formations dans
plusieurs pays de I'Afrique de 'Ouest et du
Sahel : une au Tchad, deux au Bénin, une au
Togo, deux en Cote d’Ivoire, une au Niger et
une au Burkina Faso. Parallelement a ces
sessions, le Gorée Institute a également
conduit des formations de formateurs sur les
Agendas Femme, Paix et Sécurité, ainsi que
sur les approches féministes et le plaidoyer.

Au cours de l'année 2025, le Gorée Institute a
poursuivi son engagement pour la
consolidation de la démocratie, la prévention
des crises et la promotion de la cohésion
sociale en Afrique de I'Ouest et au Sahel.
Dans un contexte marqué par des élections
sensibles, des transitions politiques et des
défis sécuritaires, [llInstitut a organisé
plusieurs activités de dialogue multi-acteurs
afin de renforcer la  gouvernance
participative, de promouvoir la résilience
démocratique et de soutenir I'inclusion des
jeunes et des femmes dans les processus
décisionnels. Ces initiatives, menées dans le
cadre des projets RESDECS et Power of
Dialogue, ont permis de créer des espaces de
concertation régionaux réunissant acteurs
étatiques, politiques, communautaires et de
la société civile.
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Dialogue multi-acteurs 2025

d’lvoire : dialogue multi-acteurs
pour une élection apaisée

Approche et objectifs

A Tapproche de Iélection présidentielle du 25
octobre 2025, le Gorée Institute a mis en place
un atelier de dialogue multi-acteurs a Abidjan,
dans le cadre du projet Recherche au Service
de la Démocratie et de la Cohésion Sociale
(RESDECS), cofinancé par  I'Union
européenne et mis en ceuvre par Enabel.
Lobjectif principal de cette initiative régionale
qui sest tenue du 16 au 17 octobre 2025 était
de créer un espace inclusif permettant le
partage des résultats des recherches menées
sur la gouvernance et la cohésion sociale en
Cote d’'Ivoire, l'identification des facteurs de
fragilité et des risques susceptibles d’affecter la

Répartition des participants aux sessions de dialogues multi-acteurs selon le pays et le sexe
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stabilité sociopolitique, la formulation de
propositions concrétes pour prévenir les
tensions et renforcer la démocratie, et
Iélaboration d'une stratégie de plaidoyer
collectif aupres des décideurs et institutions
publiques. Latelier d’Abidjan a réuni une
diversité dacteurs dont les représentants de
I'Etat, les partis politiques, la société civile, les
autorités religieuses et coutumieres, les
associations de jeunes et de femmes, les
chercheurs et les partenaires techniques.

Résultats obtenus

o Partage des résultats des recherches
RESDECS et analyses de terrain sur les
facteurs de fragilité.

o Identification des facteurs de fragilité et
élaboration de recommandations pour un
processus électoral apaisé.

o Sessions de dialogue et de co-construction
de solutions pour renforcer la cohésion
sociale et promouvoir la participation
citoyenne.




o Adoption et  publication  dun
communiqué final fort en
recommandations pour la paix, la
cohésion sociale et la transparence du
processus électoral

« Ce dialogue avec les leaders
communautaires va nous permettre de nous
accorder sur les notions délection apaisée et
d’identifier ~ensemble les signaux et
mécanismes dalerte précoce nécessaires
pour prévenir les violences susceptibles de
survenir lors de cette élection », Dr
Christophe Kouamé, Président du Comité
exécutif de CIVIS Cote d’Ivoire

« Les études présentées par le Gorée Institute
nous ont révélé que les féminicides et les
violences faites aux femmes constituent un
frein majeur a la cohésion sociale et a la
participation démocratique des femmes »,
Marie Flore BEGOU, Secrétaire générale
Réseau Femme, Paix, Sécurité dans lespace
CEDEAO

Résilience démocratique et
cohésion sociale au Sénégal

—_—— -

Approcne et objectifs

Apres Abidjan, le Gorée Institute a organisé a
Dakar les 06 et 07 novembre 2025 un atelier
de dialogue multi-acteurs, en continuité du
projet RESDECS. Lobjectif était de renforcer
la résilience démocratique et la cohésion
sociale, dans un contexte post-turbulences
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politiques et de polarisation sociale. Les axes
principaux étaient de favoriser le dialogue
inclusif entre acteurs politiques,
institutionnels, sociaux et académiques, et de
transformer les résultats de recherche en
actions concretes pour rendre les politiques
publiques plus en phase avec les attentes
citoyennes. Il sagissait aussi délaborer des
recommandations et une feuille de route
commune pour renforcer la stabilité et la
cohésion sociale.

Résultats obtenus

» Présentation des résultats des recherches
sur la gouvernance et la cohésion sociale.

o Sessions participatives sur la résilience
démocratique, le dialogue politique, la
gouvernance inclusive, la participation
citoyenne et le role des médias.

o Ateliers pour identifier les stratégies
d’'implication des jeunes et des femmes
dans les processus décisionnels.

« Elaboration d’un plan daction collectif
pour consolider la démocratie et le vivre

« Ce dialogue multi-acteurs nous a permis de
constater que le probleme actuel au Sénégal
réside surtout dans l'application des textes, et
il est temps de trouver des moyens efficaces
pour que I'Etat assure leur mise en ceuvre »,
Honorable Mariétou Dieng, Vice-Présidente
du parti Rewmi

République de Guinée : dialogue
multi-acteurs pour une élection
apaisée
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é
Approche et objectifs

Les 27 et 28 novembre 2025, Conakry a
accueilli un atelier de dialogue multi-acteurs
dans le cadre du projet RESDECS, visant a
promouvoir la paix et la cohésion sociale
avant [élection présidentielle du 28 décembre
2025. TLactivité

dynamique de dialogue inclusif entre I'Etat,

5. e .
sinscrivait dans une

les partis politiques, la société civile, les
autorités traditionnelles et religieuses, les
jeunes et les femmes, en vue d’identifier les
risques de tensions, de proposer des mesures
de prévention des conflits et délaborer une
feuille de route assortie dun plaidoyer
collectif pour un processus électoral apaisé et

inclusif.

Résultats obtenus

« Mise en place dun large cadre de
discussions entre les parties prenantes au
processus électoral guinéen.

o Partage des résultats des recherches
RESDECS et analyses de terrain sur les
facteurs de fragilité.

o Discussions sur les notes politiques et
formulation de recommandations pour
la paix électorale.

« Concertation entre acteurs pour définir
des actions concretes renforcant la

cohésion sociale et la participation
citoyenne.

« La tenue de cet atelier de dialogue multi-
acteurs en Guinée a été un soutien précieux. 1l
accompagne la mission régalienne des
religieux, qui est de préserver la paix et
lentente sociale. Regrouper religieux, leaders
communautaires, partis politiques, Etat et
société civile pour garantir des élections
paisibles et renforcer la cohésion sociale mérite
détre salué et félicité. », Dr Mouhamad Al
Amine Diallo, Conseiller principal du
Secrétariat général des Affaires religieuses

de Guinée

« Ce dialogue multi-acteurs organisé a
quelques semaines de la présidentielle est une
occasion de rendre compte aux autorités et de
leur fournir des éléments déterminants pour

emprunter les voies de la prévention et du

renforcement de la cohésion sociale », Aissata
Amadou Baldé, monitrice RESDECS dans

la région de Labé
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Forum de la jeunesse Niamey 2025 : construire I’avenir au Sahel -
Participation et leadership des jeunes dans les politiques publiques

Approche et objectifs

Pour la sixieme édition du Forum annuel de
la jeunesse africaine, Niamey a accueilli les
200 jeunes leaders, acteurs civiques et
politiques, représentants d'institutions et
chercheurs venus de plusieurs pays du Sahel
et de 'Afrique de I'Ouest, dans le cadre du
projet Power of Dialogue (POD). Linitiative
a contribué au renforcement du leadership
des jeunes et des femmes dans la prise de
décision et la consolidation de la paix au
Sahel, a créer un espace dapprentissage et de
dialogue
refondation politique, économique et sociale,
et a favorisé lélaboration de propositions
concretes en faveur dune gouvernance
inclusive et d'une cohésion sociale renforcée.

intergénérationnel  pour la

Résultats obtenus

« Plus de 200 jeunes de I'Afrique de I'Ouest
ont échangé leurs expériences et ont pris
part au dialogue et a la proposition de
politiques publiques aux Etats

o Des débats et sessions plénieres sur
lengagement citoyen, la participation
politique, la transformation numeérique,
la  sécurité et la  résilience
communautaire.

o Espaces d'innovation et de création
collective (foire d’initiatives, café citoyen,
projection-débat).

 DParticipation active des jeunes du GYLA
2025 dans les discussions et ateliers.

« Adoption de la Déclaration régionale des
jeunes du Sahel adressée aux Etats

« Participer a ce Forum ma permis de
rencontrer des experts venus de différents pays
de la région du Sahel pour partager leur savoir
avec la jeunesse. Ce type de Forum offre aux
jeunes lopportunité de mieux comprendre les
enjeux des politiques publiques et de
contribuer a lamélioration des conditions de
vie des populations », Issoufou Issaka,
membre du réseau des jeunes chercheurs
du Gorée Institute, Niger

« Dans le contexte du Sahel, ce Forum nous a
donné, en tant que jeunes, lopportunité de
prendre la parole et dexposer les réalités que
nous vivons. Nous sommes en effet les mieux
placés pour en parler. Les recommandations
issues du Forum, qui seront transmises d nos
dirigeants, pourront faciliter la prise de
décision, notamment en matiére de politiques
publiques », Gabdo Dramé, participante du
Mali
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Au Tchad, Gorée Institute renforce
le leadership des femmes et des
jeunes pour la paix au Sahel

Dans le cadre du projet « Féministes, Paix et
Sécurité - Femmes d’Afrique de I'Ouest et du
Sahel solidaires pour la paix », le Gorée Institute a
conduit a N’Djamena, au Tchad, une formation
stratégique dédiée aux organisations locales de
femmes et de jeunes. Organisée du 23 au 27 juin,
cette formation des formateurs (FDF), mise en
ceuvre en partenariat avec Equipop, 'TONG FAD
Femmes, Actions et Développement (Niger) et
Diakonia, visait a renforcer les capacités des
acteurs engagés dans les agendas Femmes, Paix et
Sécurité (FPS) et Jeunes, Paix et Sécurité (JPS),
essentiels a la stabilité régionale.

Axée sur les agendas 1325 et 2250 du Conseil de
sécurité des Nations unies, la formation sest
appuyée sur des instruments internationaux clés,
notamment les résolutions 1325, 1820, 2250 et
24109, ainsi que la CEDAW. Au cceur des échanges,
I'implication active des femmes leaders a été
réaffirmée comme un levier incontournable pour
la prévention des conflits, la consolidation de la
paix et 'influence des processus décisionnels, en
faveur d’'une sécurité durable et inclusive au Sahel.

Résolution 1325 : a Namibie, le Gorée
Institute réaffirme le leadership des
femmes pour une paix durable

A Toccasion du 25¢ anniversaire de la Résolution 1325
du Conseil de sécurité des Nations unies, le Gorée
Institute a pris part aux célébrations organisées en
Namibie par I'Union africaine. Cet événement
denvergure a réuni des acteurs institutionnels et de la
société civile autour d’une réflexion collective sur les
acquis et les défis persistants en matiere de femmes,
paix et sécurité, rappelant avec force quaucune paix
durable ne saurait étre pleinement réalisée sans la
participation effective des femmes et des jeunes

femmes aux processus décisionnels.

A travers sa participation, le Gorée Institute a
réaffirmé son engagement en faveur d’une paix
inclusive et ancrée dans légalité de genre. Linstitution
a mis en lumiére les réussites africaines, promu les
solutions locales portées par les femmes et les jeunes
femmes, et contribué aux échanges prospectifs sur la
transformation de linclusion des femmes en un
véritable changement systémique, fondé sur la justice,
la dignité humaine et légalité.

Africaines de fOuest ot du sohal
so poix

est également une plateforme qui réunit les
femmes du monde entier pour
Nous saluons toutes les femmes des forces de défense, non seulement
en Namibie mais aussi sur tout le continent, pour célébrer la
” Mme ASHIPALA MUSAVYI, Ministre des affaires étrangeres et
du commerce de la Namibie.
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FEMMES PAIX ET SECURITE

Bénin - Cote d’lvoire : des
formateur-rice-s outillé-e-s sur les
agendas Femmes, Jeunesse, Paix
et Sécurité

Une formation des formateur-rice-s sur les
agendas Femmes, Jeunesse, Paix et Sécurité
(FJPS) a été organisée afin de renforcer
lintervention des organisations de la société
civile aupreés des communautés locales au Bénin
et en Cote d’Ivoire. Menée jusquau 19 décembre
2025, cette initiative de renforcement de capacités
a permis aux participant-e-s de consolider leurs
compétences en facilitation et en transmission
des enjeux FJPS. La premiére journée a été
consacrée aux techniques de facilitation et aux
postures clés du facilitateur, avec la présentation
doutils pratiques pour concevoir et animer
efficacement des sessions de formation. A lissue
de cette journée, les participant-e-s ont exprimé
une grande satisfaction, soulignant le caractere
structuré et spécialisé de cette formation, qui
constituait pour beaucoup leur premiére
expérience formelle dédiée a la facilitation.

Formation de formateur.ices—Agendas Femmes, Jeunesse, Paix et Sécurité
Lomé - TOGO, 15 - 19 décembre 2025
NPAge N A

Le projet “Pour des agendas féminiSTES Paix et

Sécurité : Africaines de I'Ouest et du Sahel
solidaires pour la paix” se déploie au Bénin, au
Burkina-Faso, en Cote d'Ivoire, au Niger, au
Tchad et au Togo ; en particulier dans les zone du
Liptako-Gourma (ou zone des trois frontieres),
dans le bassin du lac Tchad et dans les régions
frontalieres des pays du Sahel, ou les violences et
violations diverses aux droits, a la paix et a la

Cote d’lvoire — Bénin — Niger : des
formateur-rice-s renforcé-e-s sur
les approches féministes et le
plaidoyer pour la paix

Abidjan, Cotonou et Niamey ont accueilli une
étape clé du projet « Africaines de 'Ouest et du
Sahel solidaires pour la paix », a travers une
formation des formateur-rice-s dédiée aux
approches féministes et aux techniques de
plaidoyer en faveur des agendas Femmes, Jeunes,
Paix et Sécurité. Placée sous le leadership du
Gorée Institute, en partenariat avec Equipop et
une structure locale par pays, cette initiative a
réuni une vingtaine de représentant-e-s
dorganisations partenaires. Latelier a permis de
renforcer leurs capacités dans une dynamique
collaborative, étroitement ancrée dans les réalités
sociales et sécuritaires de la Cote d’'Ivoire, du
Bénin, du Niger et, plus largement, de la région

ouest-africaine.

sécurité traversent les frontieres. Le projet
permet de contribuer a répondre aux besoins des
femmes et des jeunes de ces zones, a prévenir et
gérer les violences et potentiels conflits existants,
et a instaurer une culture de paix et d’inclusion
des femmes et des jeunes a la consolidation de la
paix. Le projet est financé par le Fond de Soutien
aux Organisations Féministes (FSOF).
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Afrique du Sud - Prétoria : Comprendre
les partenariats Afrique-UE sous une
perspective décoloniale

Gorée Institute a pris part a l'atelier « Comprendre les
partenariats Afrique-UE sous wune perspective
décoloniale », organisé la semaine derniére a Pretoria
par ETTG, en partenariat avec le German Institute of
Development and Sustainability (IDOS) et la Nelson
Mandela University. Inscrite dans le cadre de la
commémoration des 25 ans de partenariat formel entre
I'Union africaine et 'Union européenne, cette rencontre
a réuni des décideurs politiques, des universitaires et des

N TR T ) ¢ G
acteurs de la société civile des deux continents, avec des
allocutions douverture de Son Excellence Grace Naledi
Pandor et de Son Excellence Karin Poulsen.
Conformément a la régle de Chatham House, les
échanges ont porté sur les héritages coloniaux
persistants, les asymétries de pouvoir et la nécessité de
repenser les cadres de coopération Afrique-UE afin de
promouvoir des partenariats plus équilibrés, inclusifs et
véritablement horizontaux.

: lancement du réseau régional

NEW par le Consortium Power of Dialogue

Du 27 au 30 octobre, Addis-Abeba a accueilli une rencontre stratégique du
Consortium Power of Dialogue, marquant une étape décisive avec la création du
réseau régional NEW, issu de la collaboration entre le NIMD, Akina Mama wa -
Afrika, le CEMI Tunisie et le Gorée Institute. Réunis autour d'une vision _
commune, les membres du consortium ont ceuvré au renforcement des synergies &
et & lémergence de nouvelles dynamiques en faveur d’'une gouvernance plus ~&°
inclusive en Afrique. Des alumni du programme Power of Dialogue ont également
pris part aux échanges, partageant leurs expériences et capitalisant les acquis du
programme, tandis que les discussions ont placé au cceur des priorités la
participation des jeunes et des femmes africain-e-s & une démocratie véritable,
vivante et durable.

Abuja, Nigéria : Dialogue ouest-africain sur la paix et la sécurité (WAPSeD) 2025

Le Gorée Institute a pris part a Iédition 2025 du
Dialogue ouest-africain sur la paix et la sécurité
(WAPSeD), tenue a Abuja (Nigéria) les 5 et 6
novembre autour du théme « Repenser la paix et la
sécurité en Afrique de I'Ouest : solutions locales et
régionales - solidarité et partenariats mondiaux ».
Cette plateforme régionale majeure a réuni des acteurs
institutionnels, universitaires et de la société civile
pour promouvoir des réponses inclusives et durables
aux défis sécuritaires de la région. A cette occasion, le
Gorée Institute est intervenu lors du panel consacré au

role des femmes et des jeunes dans la consolidation de
la paix, mettant en lumiére I'importance de I'ancrage
communautaire des agendas Femmes, Paix et Sécurité
et Jeunes, Paix et Sécurité, ainsi que la participation
effective des acteurs locaux. Les échanges ont
également porté sur les dynamiques émergentes de la
paix et de la sécurité, les défis liés a l'autoritarisme, au
terrorisme et a lextrémisme violent, et le role central
des initiatives communautaires comme piliers de la
résilience sociale, dans un esprit de coopération
régionale et de solidarité pour la paix.




céréemonie d’hommage a Breyten
Breytenbach : mémoire, émotion et
reconnaissance

Ja

S

Le Gorée Institute a rendu un vibrant hommage a
Breyten Breytenbach, poéte, écrivain, militant
anti-apartheid et cofondateur de [IInstitut, le
mercredi 24 septembre, lors d’une cérémonie
tenue sur l'lle de Gorée. La rencontre a réuni un

Réunion annuelle du Conseil
d’Administration

Les 25 et 26 septembre 2025, le Conseil
d’administration du Gorée Institute tient sa
réunion annuelle. Cette rencontre constitue un
moment clé pour évaluer le bilan des activités
menées au cours de 'année écoulée et tracer les
perspectives stratégiques pour l'avenir.

Cette édition est également marquée par l'accueil
de deux nouvelles personnalités au sein du
Conseil d’administration : le Professeur Alain
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public diversifié composé de personnalités
politiques,  diplomatiques,  culturelles et
académiques, de membres du Conseil
d’administration et du personnel de I'Institut,
ainsi que d’amis, de proches et de nombreux
habitants de I'ile.

Le 24 septembre 2025, le nom de Breyten
Breytenbach a résonné avec émotion sur I'ile de
Gorée, rappelant a tous lempreinte durable que
’homme a laissée. Anciens collegues, artistes,
intellectuels et proches se sont réunis dans les
locaux du Gorée Institute pour lui rendre un
hommage empreint démotion et de respect.

la fille du poéte, Daphnée Breytenbach, a exprimé
sa flerté et son émotion : « Je suis profondément
touchée par cet hommage. Mon pere aimait
Gorée et 'Afrique, et il croyait en la force de l'art
et de la liberté pour transformer les sociétés. »

Tschudin, en provenance d’Afrique du Sud, et
Monsieur Harouna Niang, ancien Ministre de
I'Industrie, du Commerce et de la Promotion des
Investissements du Mali. Leur expertise et leur
expérience viendront enrichir la gouvernance et
renforcer la vision stratégique de I'Institut.

capitaliser sur les acquis pour amplifier impact et la
transformation a travers nos actions

Pour le Gorée Institute, I'année 2025 aura été une
année découte, de dialogue et dengagement
concerté. En effet, dans une région confrontée a de
profondes mutations politiques et sociales, I'Institut
a fait le choix de mettre les femmes, les jeunes et les
acteurs de la société civile au premier plan de ses
actions, convaincu que la démocratie et la bonne
gouvernance se construisent avant tout avec ceux
qui les vivent au quotidien. Des formations aux
forums régionaux, des espaces de dialogue multi-
acteurs aux initiatives citoyennes portées par les
jeunes leaders, chaque activité menée en 2025 a
contribué a renforcer les capacités, a créer des

passerelles entre les générations et a ouvrir des
espaces de parole souvent fragilisés. Ces moments
déchange ont permis de faire émerger des idées, des
réseaux et des engagements concrets en faveur de la
paix, de la cohésion sociale et d'une gouvernance
plus inclusive.

A Taube de 2026, le Gorée Institute entend
poursuivre cette dynamique en consolidant les
acquis, en accompagnant les initiatives nées de ces
rencontres et en continuant a faire du dialogue un
pilier central pour des démocraties vivantes,
résilientes et profondément enracinées dans les
réalités de lAfrique de 'Ouest et du Sahel.
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Message de fin d’année — Gorée Institute

- 2024
devtait pa glte un pivilege”

A Tlaube de cette nouvelle année, Gorée

Institute souhaite adresser ses voeux les plus
sincéres a lensemble de ses partenaires,
bénéficiaires, collaborateurs, institutions
amies et parties prenantes, qui ceuvrent
chaque jour, a nos coOtés, pour la
consolidation de la paix, le renforcement de
la démocratie et la promotion d’un dialogue

inclusif en Afrique et au-dela.

Lannée écoulée a été marquée par des défis
complexes, dans un contexte régional et
international en profonde mutation. Face aux
fragilités des espaces civiques, aux tensions
sécuritaires persistantes et aux aspirations
croissantes des citoyens — en particulier des
jeunes et des femmes — Gorée Institute a
poursuivi, avec constance et engagement, sa
mission de facilitation du dialogue, de
production d’idées et de renforcement des
capacités des acteurs publics et non étatiques.
Ces avancées mauraient pas été possibles sans
la confiance renouvelée de nos partenaires et
I'implication active de nos réseaux.

Les fétes de fin dannée constituent un
bilan, de

reconnaissance et despérance. Elles nous

moment  privilégié  de

invitent a mesurer le chemin parcouru, a
valoriser les acquis collectifs et a réaffirmer

e
Mémoire vive

I’héritage de Breyten Breytenbach entre

poésie, engagement et liberté GOREE
2 sepentre 2025, e de ke, parsioisl —— |NSTITUTE

notre engagement commun en faveur de
sociétés plus justes, pacifiques et résilientes.
Elles sont également une opportunité de se
projeter avec détermination vers lavenir,
forts des enseignements tirés et des synergies
construites.

A Torée de la nouvelle année, Gorée Institute
réaffirme sa volonté de poursuivre et
d’intensifier ses actions au service de la paix
durable, du leadership responsable et de la
gouvernance inclusive. Plus que jamais, nous
demeurons convaincus que le dialogue entre
les générations, les cultures et les parties
prenantes reste un levier essentiel pour
relever les défis contemporains et batir des
perspectives d'avenir porteuses despoir.

En cette période de célébration, nous
formulons le veeu que la nouvelle année soit
synonyme de paix, de solidarité, de progres et
de réussite partagée pour chacun et chacune
dentre vous. Puissent ces fétes étre un temps
de sérénité, de ressourcement et de
renforcement des liens humains qui fondent
notre engagement collectif.

Joyeuses fétes de fin d’année et bonne
année 2026
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Six axes stratégiques au cceur de notre vision
face aux défis contemporains (2026-2029)

Notre continent traverse une phase critique,
entre résilience citoyenne et fragilité
démocratique. Face aux défis multiformes
politiques, sécuritaires, environnementaux et
sociaux, le Gorée Institute renouvelle son
engagement a accompagner les dynamiques

Axes et orientation stratégiques

1. Leadership  politique des femmes,
consolidation de la paix et prévention des conflits

Parce qu’il ne peut y avoir de paix durable sans
inclusion des femmes, nous ferons du leadership
féminin un levier central dans les processus de
gouvernance, de dialogue et de médiation. Le
Gorée Institute renforcera les capacités des
femmes leaders a tous les niveaux, et développera
des approches communautaires innovantes de
prévention des conflits et de construction de la
paix, notamment dans les zones a risques.

de transformation en Afrique a travers son
Plan Stratégique 2026-2029.

Ce plan sarticule autour de six axes
d’intervention prioritaires, profondément
ancrés dans notre mandat historique, mais
tournés résolument vers l'avenir.

2. Droits humains, espace civique et
démocratie

Dans un contexte de rétrécissement de
lespace civique, nous réaffirmons notre
role de vigie démocratique. Le Gorée
Institute agira pour protéger les droits

humains fondamentaux, défendre les
libertés publiques et renforcer les
mécanismes de gouvernance

démocratique a travers le plaidoyer, la
veille citoyenne, et le soutien aux acteurs
de la société civile.
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3. Jeunesse, espaces publics et
citoyenneté

La jeunesse africaine est au coeur du changement. Ce
plan mise sur lactivation de leur potentiel citoyen a
travers léducation civique, la créativité, et la
revalorisation des espaces publics comme lieux de
dialogue, dexpression artistique et de participation

politique. Le Gorée Institute encouragera des
initiatives jeunesse innovantes, inclusives et
transformatrices.

TF NOT
NOW

WHEN?
“\cm is m Mﬂ
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5. Changement climatique, espace civique et

résilience des citoyens

Les impacts du changement climatique ne sont pas
que matériels — ils affectent la gouvernance, les
droits et les équilibres sociaux. Notre plan adopte
une approche transversale en articulant écologie,
justice sociale et démocratie. Le Gorée Institute
soutiendra les communautés dans le renforcement
de leur résilience citoyenne, en défendant leurs
droits dans les espaces de décision et en favorisant
des réponses inclusives et durables aux crises
environnementales.

4. Elections, paix et sécurité : innovation et

technologie pour la démocratie

Les processus électoraux restent souvent des
moments de tension, mais également des
opportunités  pour renforcer la  légitimité

démocratique. Nous travaillerons a sécuriser les
élections a travers lobservation électorale, la
sensibilisation citoyenne, et surtout, 'intégration des
technologies civiques, plateformes de monitoring
pour une démocratie plus transparente, participative
et anticipatrice.

P

L'inclusion et Iz participation dos
femmes et des jeunes a la

o

geuvernance démocratique en Afrique

de I'Ouest et au Sahel

diffusion des|

6. Recherche, production et

connaissances

Enfin, comme centre de pensée panafricaine, nous
continuerons a produire, mobiliser et diffuser des
savoirs critiques, ancrés dans les réalités africaines.
Nous renforcerons nos publications, nos partenariats
académiques et nos plateformes numériques pour
faire entendre des voix africaines dans les débats
globaux sur la démocratie, la paix et la justice.
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Des alliances solides au service de la paix et du dialogue
Batir ’Afrique ensemble : hommage a nos partenaires techniques et financiers

Au terme de cette année riche en actions, en
dialogues et en engagements partagés, nous
adressons nos sinceres remerciements a lensemble de
nos partenaires techniques et financiers pour leur
confiance, leur accompagnement et leur soutien
constant. Grace a la qualité de ces partenariats,
fondés sur le respect mutuel, la complémentarité et
une vision commune, nos initiatives ont pu
contribuer de maniere significative a la promotion de

la paix, du leadership, du dialogue inclusif et du
renforcement de lespace civique en Afrique de
I'Ouest et au-dela. Votre appui a été déterminant
pour transformer des idées en actions concrétes et
pour amplifier I'impact de nos programmes. Nous
nous réjouissons de poursuivre et de renforcer, a vos
cotés, ces collaborations porteuses de sens au service
de sociétés plus justes, pacifiques et résilientes.



e Bénin
e Burkina Faso

o Cote D’Ivoire

e Guinée
e Mali

» Niger

« Togo

o Afrique du Sud
o Namibie

o Ethiopie

o Sénégal

o Tchad

o Nigéria

Présent dans plus de treize pays africains, le
Gorée Institute déploie depuis plusieurs années
des actions structurantes en faveur de la paix, de
la démocratie et du dialogue inclusif. A travers
ses programmes régionaux et nationaux, I'Institut
contribue au renforcement des capacités, a la
concertation entre acteurs et a la promotion de
solutions endogenes face aux défis politiques,
sécuritaires et sociaux du continent.
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I Gorée Institute s’est déployé dans 13 pays en 2025 IS

I Plus de 1000 personnes touchées par nos actions S

Ces interventions ont permis de toucher plus de
1 000 personnes, incluant des femmes, des jeunes
leaders et des décideurs publics et privés. En
placant linclusion, le leadership
transformationnel et la participation citoyenne
au cceur de son approche, le Gorée Institute
affirme son role de catalyseur de changement et
de référence en matiere de gouvernance
démocratique et de consolidation de la paix en
Afrique.



Gorée Institute
) CENTRE POUR LA DEMOCRATIE, LE
DEVELOPPEMENT ET LA CULTURE EN AFRIQUE

VISION

Le Gorée Institute ceuvre a l'avénement d'une Afrique paisible, juste et prospére, plus
présente sur la sceéne internationale, dotée de sociétés engagées, d’institutions fortes et de
citoyens ouverts et autosuffisants, avec des Ftats démocratiques et efficaces, des entreprises
prosperes et transparentes ainsi qu'une société civile indépendante et engagée.

MISSION

Notre mission est de promouvoir [émergence de sociétés justes, paisibles et autosuffisantes
en Afrique. Nous la réalisons en nous effor¢ant délargir la gamme des paradigmes, des outils,
du savoir-faire et des connaissances pouvant promouvoir Iémergence de sociétés paisibles et
autosuflisantes. Dans ce but, nous renfor¢ons également les capacités des institutions et des
individus qui constituent ces sociétés et qui ceuvrent pour leur établissement. Ce faisant,
nous optimisons l'utilisation des ressources humaines, créatrices et financiéres du continent,
tout en exploitant et en adaptant les meilleures pratiques venant d’ailleurs.

VALEURS

Le dévouement de lensemble du personnel a I'Institut et & sa mission constitue notre
principal atout. Linnovation, la créativité, la pensée critique ainsi que la participation aux
réseaux d’action sont, par excellence, nos valeurs, compétences et activités essentielles.

Goreée Institute




