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A PROPOS DU GOREE INSTITUTE

Gorée Institute : Centre pour la Démocratie, le Développement et la Culture en Afrique est
né le 25 juin 1992. Un groupe d’Africains dévoués aux idéaux de progres, de justice et de liberté,
croyant fermement en la coopération et en l'autosuffisance, est a lorigine du Gorée Institute qui
est une Organisation d’Intérét Public (OIP) indépendante, panafricaine, bénéficiant d’un statut
diplomatique garant de son intégrité. Situé sur I'lle de Gorée, patrimoine mondial de ’humanité,
la proposition de création de I'Institut est survenue au cours de la célébre rencontre de Dakar sur
la Démocratie en Afrique du Sud, organisée en 1987 entre le leadership de FANC alors en exil et
50 Afrikaners progressistes et libéraux: une solution réellement africaine a un probleme africain.

Vision

Gorée Institute ceuvre a l'avenement d’'une Afrique paisible, juste et prospere, plus présente sur
la scéne internationale, dotée de sociétés, d’institutions et de citoyens ouverts et autosuffisants,
avec des Etats démocratiques et efficaces, des entreprises prospeéres et transparentes, une société
civile indépendante et engagée.

Mission

Notre mission est de promouvoir [émergence de sociétés autosuffisantes et ouvertes en Afrique
Linnovation, la création, la pensée critique et la participation aux réseaux d’actions sont, par
excellence, nos valeurs, compétences et activités essentielles.

Programmes

Les programmes de I'Institut constituent les mécanismes de la mise en ceuvre de sa Vision et de
sa Mission.

Ces programmes sont :

= Gouvernance démocratique et processus politiques

=  Consolidation de la Paix et Prévention des Conflits

=  Femme, Paix et Sécurité

= Gouvernance des Ressources Naturelles

=  Power of Dialogue

= Renforcement de la Société civile de Protection des Droits de lenfant

. Renforcement Institutionnel

= Charte de Gouvernance de I'Afrique - CADEG : Digitalisation et Démocratie
Chaque programme est doté de son mandat et de sa fonction propre, mais tous sont liés par

une logique et une synergie commune. Cette logique peut sexprimer trés simplement :

La réflexion, qui nous permet de promouvoir la production intellectuelle et artistique ; ainsi
que de favoriser une approche visionnaire et préventive aux problémes et défis contemporains.

La recherche, qui nous permet de soumettre a [étude empirique les idées les plus prometteuses
issues de la phase de réflexion.

Lintervention, qui nous permet d’agir souvent sur les résultats des phases de réflexion et de
recherche.
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GYLA..

quelques mots...

Le Gorée Institute
Youth  Leadership

Academy (GYLA) est
une initiative du

Gorée Institute qui
sélectionne annuellement
quarante (40) jeunes du
Burkina Faso, du Mali, du
Niger et du Sénégal ayant un
fort potentiel en leadership,
afin de les soutenir dans leurs
efforts pour renforcer la
gouvernance démocratique, la
participation politique et la
consolidation de la paix au
Sahel.

Initié en 2022 dans le cadre de
notre programme Power of
Dialogue, le GYLA, par la
réflexion, le renforcement de
capacités et le dialogue,
encourage les potentiels jeunes
leaders a fort impact au niveau
de leurs communautés a
simpliquer activement dans la
transformation démocratique

des institutions, mais aussi
dans les processus politiques de
prise de décision.

Lanalyse déconomie politique
menée en 2020 par le Gorée
Institute révele un fort besoin
d’implication des jeunes et des
femmes dans les processus de
gouvernance, de paix et de
sécurité, notamment dans les
zones  locales.  Toutefois,
Iénergie des jeunes se heurte

trées souvent au manque
d’information, dexpérience, de
connaissances et
daccompagnement.

Le  Gorée Institute est
convaincu que les jeunes
peuvent étre des acteurs de
changement. Il suffit de leur
faire confiance et de leur
donner les moyens d’y parvenir
en les accompagnant dans le
réveil démocratique pour
impulser le changement dans
nos sociétés: cest la raison
détre du GYLA.
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OBJECTIFS DU GYLA

Le GYLA a pour objectif de fédérer, de renforcer et d’accompagner les
jeunes leaders de IAfrique de 'Ouest a mettre en avant leurs voix
communes, a faire avancer les projets d'une Afrique autosuffisante,
démocratique et paisible Sappuyant sur des valeurs endogenes et sur une
participation citoyenne a la vie publique.

De maniére plus spécifique

Outiller les jeunes
leaders, les aider a
penser ensemble, a
produire des idées de
maniere ouverte en
sinspirant des
énergies endogeénes au
sein de leurs
communautés

Renforcer les
capacités des jeunes
dans leur volonté
d’agir par le biais de la
recherche-action, la
formation et le
partage dexpériences
tout favorisant
Iinnovation, la
créativité et la pensée
critique avec des
projets a fort impact ;

Soutenir les jeunes
leaders dans leurs
projets, les
accompagner et
animer dans la durée
les communautés
créées, les mettre en
réseau et les faire
interagir entre eux.
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NOTRE DEMARCHE

Recherche-action

avec la production de documents de plaidoyer par les jeunes en mettant
Paccent sur les défis sociétaux et citoyens pour ainsi porter leur voix pour
animer et impacter la sphere sociale et politique

formation et le renforcement des capacités

des jeunes en matiere de leadership, de consolidation de la paix, de
démocratie, du Civic tech, du plaidoyer, de participation citoyenne, de
contrdle citoyen de l'action publique et de gestion du cycle électoral

Dialogue

a travers lorganisation annuelle du Forum régional des Jeunes avec au moins
150 jeunes de IAfrique de I'Ouest, offrant ainsi un espace unique de rencontres,
de partages, de réseautages entre jeunes, mais aussi avec les décideurs politiques.
Le Forum met en avant la voix des jeunes porteurs d'un grand potentiel pour
IAfrique, et permet de mettre en réseaux des jeunes d’horizons divers pour
partager leurs idéaux de progres et de justice sociale pour Afrique dans un
espace de conversation citoyenne. Le Forum en tant quespace de dialogue permet
aux jeunes délaborer collectivement des recommandations en vue de convaincre
les décideurs politiques sur 'urgence dagir.

Knowledge Sharing

qui est un moment d’interaction avec des leaders respectés et inspirants, mais
aussi avec des institutions crédibles porteuses despoir pour les nouvelles

générations. /
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0S ACTIVITES

Recherche-Action : production de documents
de plaidoyer

Accompagnement Projets des jeunes
sélectionnés dans le cadre du GYLA

Formations modulaires

Actions Terrains Encadrées (ATE)
MOOC sur différentes thématiques
Knowledge sharing

Forum régional des Jeunes
Conférences, ateliers et réseautage
Culture et créativité

Plateforme digitale



QUELQUES CHIFFRES
2022-2023

+ de 50 lauréats jeunes leaders formés et capacités
viale GYLA

+ de 300 jeunes participants au Forum annuel des
Jeunes sur la gouvernance, la paix et la prévention
des conflits

+ 30 de formateurs, experts, encadreur-
universitaires mobilisés pour nos séminaires et
Forums dans le cadre du GYLA

+ de 2000 abonnés sur nos réseaux sociaux dans le
cadre du GYLA

+ de 100 jeunes leaders membres de I'Alliance des
Jeunes Leaders pour la Paix et la Stabilité créée par
le réseau des Alumni du GYLA

+ de 40 ambassadeurs/drices du Gorée Institute
constitués par un réseau de jeunes du Sahel
bénéficiaires du GYLA

Une (1) Alliance des Jeunes Leaders pour la Paix et
la Stabilité au Sahel (AJLPSS)




Potentiels jeunes leaders (18-35 ans) travaillant dans des
organisations de la société civile, des partis politiques ou
mouvements citoyens engagés et impactant dans leurs
communautés

Pays concernés pour la période 2021-2025 : Burkina Faso,
Mali, Niger et Sénégal
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«Cela (le GYLA) a été pour moi une école nouvelle

qui ma permis daffronter des défis et cela ma

vraiment donné l'impression que jaméliorais mes

g capacités»

Abdoul Fatau, Burkina Faso, alumni GYLA
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« Jai appris ici (GYLA) tellement de choses que je

naurais pas apprises en classe. Je sors transformée

| de ce programme GYLA »

Sibila Samiratou Ouédraogo, Burkina Faso,
alumni GYLA

~
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« Je ne dirai pas que je suis entrée avec la téte vide,
mais ce que le GYLA ma apporté du début du
programme jusqua latelier de synthése, cest
vraiment pertinent »

Hawa Traoré, Mali, alumni GYLA
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« Cest un programme (GYLA) quon doit perpétuer
dans la mesure ou il participe a la formation et a la
prise de conscience des jeunes »

Seydou Bamba, Mali, alumni GYLA

\

« Ils nous ont abreuvés de savoir. En venant, on avait des
idées, de lambition et beaucoup dénergie, mais ils nous
ont donné des techniques, des approches. Ils nous ont
appris comment faire un bon plaidoyer, comment porter

des projets personnels et des projets communautaires »

Mademba Gaye, Sénégal, alumni GYLA
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POWER OF DIALOGUE
Gorée Institute Youth Leadership Academy (GYLA)

PROMOUVOIR LE LEADERSHIP DES JEUNES DANS LA CONSOLIDATION
DE LA PAIX, LA PREVENTION DES CONFLITS ET LA PRISE DE DECISION
POLITIQUE AU SAHEL

lle de Gorée, Dakar-Sénégal, 18 au 23 septembre 2023







